ComunidadMujer

Conecta Empresas

Encuentros de
aprendizajes
para acelerar
el cierre de
brechas
laborales de
género.
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Un espacio de encuentro ’
entre pares, que
funcionaré como una
aceleradora de estrategias
y précticas para el cierre
de las brechas laborales
de género. Serdn invitadas
a participar empresas con
las que hemos colaborado
a través de nuestras
consultorias y de diversas
actividades.



Objetivo

Compartir conocimientos, practicas, obstdculos y logros que
permitan fortalecer capacidades internas de las
organizaciones, para avanzar decidida y sostenidamente en la
disminucién de brechas y promocién de la equidad e igualdad
de género en su comunidad interna, en linea con sus objetivos
estratégicos y la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

La iniciativa permitird la creacion de un grupo de referencia
para compartir conocimientos, aprendizajes y modelos de
buenas prdcticas laborales que estédn aportando a la igualdad
de género, en un contexto desafiante y de cambios acelerados
en el trabajo, en Chile y en el mundo.
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Modalidad

Se realizardn tres encuentros
en modalidad telematica
entre los meses de
septiembre de 2021 y enero
de 2022.

Cada uno tendrd una
duracidén de 1.5 horas de 9:00
a 10:30 am, y se llevaran a
cabo a través de la
plataforma Zoom de
ComunidadMuijer.
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Contenidos

En cada encuentro se abordard un tema de interés de acuerdo con las
preferencias sefialadas por las empresas en el formulario de inscripcion.
Contemplard una presentacidén introductoria que incluird conceptos, datos y
tendencias actuales del tema. Esta presentacién estard a cargo de una
especialista del equipo o la red de Consejeras de ComunidadMuijer.

Un segundo momento estard destinado a conocer una experiencia basada en
la practica de una empresa, a través de una presentacién. En torno a esta
experiencia se abrird un espacio para preguntas y comentarios de las
personas asistentes.

Posteriormente, se llevard a cabo un di@logo en salas que permitird a las
empresas padrticipantes compartir su experiencia y visién del tema abordado,
aprendizajes y desafios.

El Gltimo bloque, en plenario, permitird reflexionar sobre prioridades y
necesidades que las empresas asistentes consideran relevantes para
avanzar en el tema. Cerraremos con una evaluacién de satisfaccion.
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Temas encuentros

Mas diversidad e innovacién: ambientes laborales libres de sesgos de género.

Equilibrio y calidad de vida: la corresponsabilidad parental y social para igualar
oportunidades.

Compliance de género: elevando los estédndares.

Hoy mds que nunca prevenir y abordar el acoso sexual y laboral.

La violencia no se queda en casa: Prevenir y abordar la violencia en el contexto intrafamiliar.
También con nosotras: desarrollo de carrera y liderazgo para el siglo XXI.

El lenguaje importa: comunicacién inclusiva de género.

Modelos de rol: lideres para la igualdad de género.
Estrategias para la gestién integral de la igualdad de género.

Experiencias laborales a través de las TIC: el teletrabajo y la productividad.



comunidadmujer

:Contdactanos!

jCompleta el formulario en este
link! y te enviaremos la
invitacién a nuestro primer
encuentro.

www.comunidadmujer.cl


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfaosbSMgkMoWCD1ILi4ky-VdxFOnO1A30OJ7ao_HT3ARWJmQ/viewform

