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3 Area 
Empresas
ComunidadMujer

Creando valor y avances para la igualdad de 
género en las empresas



Quiénes somos
Organización experta en género con 20 años 
de experiencia,  comprometida con la igualdad 
y el  avance de las mujeres en el  ámbito 
públ ico y en las organizaciones de hoy.

Nuestro propósito: que las mujeres nazcan y 
desarrollen su vida en una sociedad con iguales 
derechos y oportunidades.

Nos aliamos con empresas e instituciones públicas y 
privadas para desarrollar iniciativas y proyectos a medida 
que buscan favorecer los procesos de cambio cultural, el 
desarrollo organizacional y de las personas, desde un 
enfoque de género, centrado en el valor de la diversidad, la 
inclusión y la igualdad de oportunidades.



Nuestra experiencia
20 AÑOS

Asesorando en acciones para la igualdad 
de género en empresas e instituciones.

+  DE  80  ORGANIZACIONES

Asesoradas en el desarrollo de su 
estrategia y planes de acción para la 
diversidad e igualdad de género.

+DE 9  MIL  PERSONAS

Capacitadas en programas formación y 
sensibilización en los últimos 5 años.

+  DE  30  PROGRAMAS DE 
L IDERAZGO Y  MENTORÍA

Diseñados según las necesidades de cada 
organización y desarrollados en los 
últimos 6 años.

150 MIL  SEGUIDORES EN 
NUESTRAS REDES SOCIALES

y + de 600 apariciones de prensa cada año 
en los principales medios del país.



Facilitamos, apoyamos y ponemos a 
disposición herramientas y los 
conocimientos generados para que 
empresas y organizaciones aborden la 
equidad de género con perspectiva integral y 
de valor estratégico en la gestión y su actuar 
tanto interno como externo, con miras a 
avanzar progresiva y sostenidamente de cara 
al negocio y su entorno.

NUESTRO ENFOQUE



PUNTOS CLAVE DE ÉXITO

El alineamiento con el propósito y la misión de 
la empresa.
La integración y articulación de iniciativas, de 
manera sostenida y estratégica.
El involucramiento y respaldo de la alta 
gerencia.
La necesidad de un trabajo conjunto entre 
mujeres y hombres para lograr el cambio 
cultural en la organización.
El trabajo con mujeres de todos los niveles 
jerárquicos.
El fortalecimiento de liderazgos activos para 
impulsar el cambio, incorporando el enfoque de 
género de forma sostenida en la gestión.



7 líneas de servicio

Co diseñamos programas, asesorías, procesos de 
acompañamiento, acciones de aprendizaje y difusión 
que permiten el desarrollo de capacidades para avanzar 
en los desafíos que demandala aplicación del enfoque 
de género a la gestión organizacional, a nivel interno y 
hacia la comunidad.



Líneas de servicio

1.ESTRATEGIAS PARA LA GESTIÓN INTEGRAL DE  LA 
IGUALDAD DE GÉNERO
Diagnóstico, plan de acción, política, herramienta “Modelo de Madurez”, desarrollo 
grupo impulsor.

2.COMPLIANCE PARA LA EQUIDAD DE GÉNERO
Diagnóstico matriz normativa de género, reporte y matriz de riesgo sobre equidad de 
género, plan de acción – modelo de cumplimiento, formación y capacitación.

3.  DESARROLLO Y  L IDERAZGOS DE LAS MUJERES
Programas de mentoría in company, Programas de desarrollo y liderazgo de las 
mujeres, capacitación grupo de mentoría interno.



Líneas de servicio

4.  SENSIBIL IZACIÓN Y  FORMACIÓN
Charlas, talleres, webinar para la comprensión y aplicación de la igualdad de género.

5.  CORRESPONSABIL IDAD PARA EL  EQUIL IBRIO Y  
CALIDAD DE VIDA
Asesoría en políticas, programas y procedimientos, capacitaciones.

6.  AMBIENTES LABORALES L IBRES DE  ACOSO Y  VIOLENCIA 
DE  GÉNERO
Encuestas, focus group, políticas, protocolos, capacitación y acciones campaña.

7.  RELACIONAMIENTO CON COMUNIDADES
Capacitación, asesoría y proyectos en ámbitos educación y liderazgo territorial con 
enfoque de género.



1.
ESTRATEGIAS PARA LA 
GESTIÓN INTEGRAL DE LA 
IGUALDAD DE GÉNERO

Saber dónde está la empresa u 
organización en materias de género 
permite definir un roadmap y planificar 
las acciones para el corto, mediano y 
largo plazo. Permite avanzar en la lógica 
de madurez (gradualidad) y con un 
rumbo claro.



Asesoría para la gestión integral de la 
igualdad de género

1.DIAGNÓSTICO 
ORGANIZACIONAL

Sesiones de inducción /
sensibilización y presentación de
resultados con actores claves.
Información cualitativa: Análisis
documental, entrevistas, focus
group.
Información cuantitativa:
Encuesta al personal, formulación
de indicadores de género.

Diversas alternativas de diagnóstico
según alcance y profundidad,
incluyen:

3. GRUPO 
IMPULSOR

Sesiones de capacitación en
batería de temas claves para
la gestión de la igualdad de
género. 
Sesiones con foco en
desarrollo de liderazgo y
gestión del cambio para la
igualdad de género.

Conformación y desarrollo de
capacidades de un equipo líder de
la estrategia o pilar de género
(comité, mesa u otro similar).

2.PLANES DE 
ACCIÓN E 
INSTRUMENTOS

Sesiones con equipos de trabajo
Monitoreo del avance en el diseño
Retroalimentación del plan formulado y 
recomendaciones para el seguimiento
Asesoría para la formulación y revisión 
de políticas, procedimientos y 
protocolos.

Transferencia de herramientas para el 
diseño y seguimiento del plan de acción de 
corto, mediano y largo plazo, basado en el 
diagnóstico y modelo de madurez. 



ComunidadMujer  o f rece  una
her ramienta  autoap l icab le  -Mode lo  
de  Madurez -  que  permi te  ident i f icar  
e l  avance  de  la  empresa  en  
mater ias  de  género ,  de  acuerdo  a  3  
n ive les :  p r inc ip iante ,  in te rmedio  y  
avanzado.
Además ,  s i rve  para  eva luar ,  
moni torear  y  gu ia r  las  acc iones
hac ia  e l  c ie r re  de  brechas  y  e l  
desar ro l lo  /  p rofund izac ión  de  
buenas  práct icas .

ASESORÍA 
PARA LA 
GESTIÓN 
INTEGRAL 
DE LA 
IGUALDAD 
DE GÉNERO



DIMENSIONES A GESTIONAR

Modelo de madurez



MODELO DE MADUREZ

Cada dimensión se compone de un conjunto de 
indicadores, cualitativos y cuantitativos.

3 ESTADIOS

Para cada dimensión, el Modelo define tres 
potenciales estadios de desarrollo: principiante, 
intermedio y maduro.

principiante
intermedio

maduro



2.
COMPLIANCE PARA LA 
EQUIDAD DE GÉNERO

Diagnóstico matriz normativa de género, 
reporte y matriz de riesgo sobre equidad 
de género, plan de acción – modelo de 
cumplimiento, formación y capacitación.



Ex is ten  d iversas  her ramientas  para  acc ionar  y  
repor tar  los  avances  de  la  empresa  en  
equ idad  de  género ,  pero  muchas  veces  estas  
no  se  a r t icu lan  con  inst rumentos  cent ra les  
para  la  gest ión  empresar ia l ,  lo  que  d ispersa  
los  esfuerzos  para  produc i r  impactos  v is ib les  
para  todos  los  s takeho lders .

Un modelo  de  Compl iance  para  la  Equ idad  de  
Género  contr ibuye  s ign i f icat ivamente  a  
preveni r ,  cont ro lar  y  gest ionar  r iesgos  
asoc iados  a  las  brechas  de  género  y  
p ráct icas  organ izac iona les ,  junto  con  mejorar  
la  repor tab i l idad  de  las  empresas  en  un  
ámbi to  de  c rec iente  va lorac ión  en  los  
mercados  y  e l  entorno .

COMPLIANCE 
PARA LA 
EQUIDAD DE 
GÉNERO



Implementación 

Considera la regulación referente a leyes 
nacionales como a reglamentos, circulares, 
normas de carácter general y otra normativa 
administrativa, asociadas a las materias relativas 
a cada una de las dimensiones de equidad de 
género. A nivel internacional, se recogen como 
buenas prácticas de tratados internacionales, 
convenios celebrados con la OIT, opiniones
consultivas, guías prácticas, entre otros. 

DE UN COMPLIANCE PARA LA 
EQUIDAD DE GÉNERO



Implementación 

•Análisis Documental
•Entrevistas en 

profundidad
•Aplicación de 
Cuestionarios

Diagnóstico Matriz 
Normativa

•Diseño Reporte de 
riesgos y 

retroalimentación

Reporte de 
Riesgos

•Diseño Matriz de 
Riesgos 

•Revisión con Cliente

Matriz de Riesgos 
sobre equidad de 

género

•Diseño
•Revisión con cliente
•Presentación final a 

Cliente

Plan de Acción, 
modelo de 

cumplimiento para la 
equidad de género

Desarrollo de 
capacidades: 

Sensibilización y 
capacitación.

ETAPAS



3.
LIDERAZGO DE LAS 
MUJERES

Programas transformacionales, orientados
al empoderamiento y al fortalecimiento de
habilidades y competencias de liderazgo de
las mujeres. Enfoque en el desarrollo
profesional-laboral, creación de redes, alto
desempeño y preparación para cargos de
responsabilidad. Diseño con perspectiva de
género y de coaching ontológico.



Fomentando el  compromiso activo 
de las jefaturas,  de acuerdo a las 
necesidades de cada organización.

El  proceso considera instancias de 
aprendizaje grupal ,  indiv idual  y  con 
las jefaturas directas,  guías de 
aprendizajes,  gest ión de un 
desafío.

Programas de 
liderazgo

MUJERES CON POTENCIAL 
DE  CRECIMIENTO
Orientado al empoderamiento, 
identificación y fortalecimiento de 
habilidades de liderazgo. Enfoque en el 
desarrollo profesional-laboral, 
integración y creación de redes 

MUJERES CANDIDATAS A 
PROMOCIÓN O SUCESIÓN
Orientado al desarrollo de competencias, 
alineadas con el sello de liderazgo de la 
organización. Enfoque en alto 
desempeño, preparación para cargos de 
responsabilidad y toma de decisiones, 
expansión de redes. Destinatarias: 
mujeres en roles de mandos medios.

Diversas alternativas de programas en número 
de sesiones, componentes y duración según 
objetivo y necesidades de la empresa.



La mentoría es el  acompañamiento 
individual  o grupal  de un mentor o 
mentora a profesionales de la 
organización,  en cuyo proceso se 
busca potenciar  capacidades,  cerrar  
brechas y asumir desafíos para 
avanzar en el  desarrol lo de carrera.  
Además contr ibuye a la construcción  
de redes y conocimiento de la cultura  
organizacional .

Programas de 
Mentoría in company

MENTORÍA GRUPAL PARA 
MUJERES
Acompañamiento de una mentora o mentor de 
ComunidadMujer a uno o más grupos de 4 a 5 
profesionales o ejecutivas, orientado a potenciar 
sus capacidades para la promoción, el desempeño 
en cargos estratégicos u otros objetivos que defina 
la organización. Metodología propia de mentoría 
especializada en mujeres.

CAPACITACIÓN PARA MENTORES 
Y  MENTORAS DE LA EMPRESA
Formación en enfoque de género para mentores y 
mentoras internos que les permita aplicar distinciones 
en torno a las trayectorias laborales de hombres y 
mujeres en los procesos de mentoría que desarrollan, 
abordando estereotipos de género y prácticas que 
operan a nivel individual, grupal y organizacional en 
torno a los liderazgos femeninos y masculinos.

Diversas alternativas de programas en número 
de participantes y duración según objetivo y 
necesidades de la empresa .



4.
SENSIBILIZACIÓN Y 
FORMACIÓN

Los lentes de género nos permiten ver
mejor las necesidades específicas de cada
persona y el enfoque de género construir
organizaciones más equilibradas, inclusivas
e innovadoras.



Equidad de género, hablemos de su valor estratégico en la 
organización.
Los liderazgos de mujeres y las empresas hoy.
Sesgos de género: de la consciencia a la acción.
Equilibrio y calidad de vida: la corresponsabilidad parental y social 
para igualar oportunidades.
Ambientes laborales libres de prácticas sexistas.
La violencia no se queda afuera cuando vamos a trabajar: hablemos 
de violencia intrafamiliar.
Comunicación con enfoque de género.
Carga Mental. Estar a cargo, también es carga.
Tensiones y desafíos de las mujeres frente al liderazgo
Gestión y medición del avance de la equidad de género en la 
organización.
Unlock and move on! Fortaleciendo mi camino profesional.

MODALIDADES PRESENCIAL Y ONLINE, RELATORAS ESPECIALISTAS

CHARLAS, TALLERES, 
CONVERSATORIOS



Componentes
PÚBLICO DESTINATARIO

•Ejecutivos/as, 
gerentes/as, 
supervisores/as
•Líderes de área
•Profesionales, técnicos y 
operativos
•Grupos de hombres, 
mujeres y mixtos.

DURACIÓN

•Conversatorio: 1 a 1.15
horas
Charla: 1 a 1.5 horas
•Taller: 2 a 4 horas 
(1 a 2 sesiones).

COMPONENTES

•Ejercicios prácticos a través de 
herramientas digitales (mentimeter, 
jamboard, padlet).
•Espacios de diálogo participativo
•Análisis de datos de fuentes oficiales y de 
estudios producidos por ComunidadMujer
•Material audiovisual elaborados por 
ComunidadMujer y otras organizaciones
•Últimas tendencias
•Guías de aprendizaje (talleres)
•Reporte de la evaluación de satisfacción 
aplicada a participantes (on line).



CONVERSATORIO

Permite tomar conciencia, levantar y compartir 
percepciones y visiones e incorporar distinciones básicas 
en un marco de informalidad guiada (máx. 50 personas).

TALLER

Permite aprendizaje, profundización temática, mayor 
interacción del público, levantamiento de propuestas o 
desafíos y se dirige a grupos más reducidos (máx. 30 
personas).

CHARLA

La charla permite una comprensión general de la 
temática, interacción acotada de participantes y puede 
ser dirigida a un público amplio (máx. 100 personas).



5.
CORRESPONSABILIDAD 
PARA EL EQUILIBRIO Y 
CALIDAD DE VIDA

El reconocimiento, redistribución y 
reducción del trabajo doméstico y de 
cuidado no remunerado (TDCNR) constituye 
uno de los mayores desafíos para igualar 
oportunidades en el mundo laboral.



Corresponsabilidad 

La corresponsabilidad en del trabajo doméstico y de cuidado 
no remunerado (TDCNR) es un factor clave para el equilibrio de 
la vida laboral, familiar y personal y la igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres, de forma que les 
permita desarrollar plenamente sus talentos en el mundo 
laboral y aportar equitativamente en una esfera esencial para el 
funcionamiento de la sociedad. 

Componentes:
•Charlas y talleres de sensibilización y formación
•Diagnóstico
•Planes de acción
•Elaboración de políticas, protocolos y procedimientos.

PARA EL EQUILIBRIO Y CALIDAD 
DE VIDA



6.
AMBIENTES LABORALES 
LIBRES DE ACOSO Y 
VIOLENCIA DE GÉNERO

La mayor participación de las mujeres en el 
trabajo y su inclusión en todas las 
industrias y niveles de la organización 
requiere de la gestión temprano de 
ambientes laborales libres de acoso y 
violencia de género. 



Ambientes laborales 
libres de acoso y 
violencia de género
Violencia de género en el contexto intrafamiliar; cifras y 
creencias; agentes de cambio: qué podemos hacer para 
prevenirla y enfrentarla.

Componentes:
•Charlas y talleres de sensibilización y formación
•Diagnóstico
•Planes de acción
•Elaboración de políticas, protocolos y procedimientos.



7.
RELACIONAMIENTO CON 
COMUNIDADES

Colaboración con empresas y 
organizaciones que desean trabajar con 
actores y sectores de las comunidades en 
programas de generación de valor 
compartido, con enfoque de género.



Temas 

Formación y 
acompañamiento a mujeres 
líderes y dirigentas.
Charlas y talleres con 
actores en comunidades.
Proyectos que contribuyen a 
la equidad de género, 
empoderamiento de las 
niñas y mujeres a nivel 
territorial.

EMPODERAMIENTO Y  
LIDERAZGO DE  
MUJERES DE LA  
COMUNIDAD. PARA EL  
DIÁLOGO Y  
DESARROLLO  
SUSTENTABLE. 

Formación a docentes, 
estudiantes y apoderados.
Diagnósticos.
Mentoría.
Articulación empresa y 
comunidades educativas.
Elaboración de materiales 
educativos.

PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD  
DE GÉNERO EN LA  
EDUCACIÓN. FOCO EN  
REDUCCIÓN DE LAS BRECHAS  
DE GÉNERO EN LA EDUCACIÓN  
(ESCOLAR Y EDUCACIÓN  
SUPERIOR) Y EN PROMOCIÓN  
DE VOCACIONES STEM. 



Nuestros clientes
MÁS RECIENTES



EMPRESAS@COMUNIDADMUJER.CL

www.comunidadmujer.cl

Contáctanos


