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ComunidadMujer es una organización de la sociedad civil, experta en género,
transversal e independiente, que promueve los derechos de las mujeres y
aporta a la generación y discusión de políticas públicas y corporativas para
una mayor equidad entre hombres y mujeres en Chile.

En sus 20 años de trabajo, ha evidenciado el rol de liderazgo e incidencia que las
mujeres tienen en sus territorios, ya que éstas son las primeras en organizarse para
dar respuesta a las problemáticas que acontecen en sus comunidades y participan
activamente en organizaciones territoriales. Son las mujeres quienes lideran las
transformaciones sociales que día a día nos permiten avanzar hacia una sociedad
más justa e igualitaria.

Muchas líderes sociales han tenido procesos de autoformación. Es decir, se han
construido a sí mismas, como voceras de sus comunidades, aprendiendo sobre las
normativas y leyes, cómo dialogar y negociar, cómo postular un proyecto o buscar
financiamiento para mejorar la calidad de vida del territorio. Todo y mucho más en
una ruta de aprendizaje y experiencia acumulada.

En este camino, en el que hemos acompañado a muchas dirigentas, nos han
planteado la necesidad que tienen de fortalecer sus capacidades y adquirir nuevas
herramientas para ellas y su organización. A su vez, reconocen que es indispensable
generar redes de colaboración con otras organizaciones y que les permitan potenciar
sus posibilidades para incidir y transformar sus comunidades. 

En ComunidadMujer queremos aportar a dar respuesta a esa necesidad y hemos
creado la Escuela “Mujeres Transformando Territorios”, la que cuenta con el apoyo
de la Subvención de la Presidencia de la República. La Escuela es una instancia
formativa, gratuita y dirigida a mujeres que integren y/o lideren organizaciones
comunitarias.

01. ANTECEDENTES



Juntas vecinales
Agrupaciones de mujeres
Asociaciones indígenas
Club de personas mayores
Asociaciones culturales
Entre otras

Arica y Parinacota
Metropolitana
Los Ríos 

La Escuela está dirigida a mujeres que integren y/o lideren organizaciones
comunitarias, tales como:

La organización debe pertenecer a
alguna de las siguientes regiones:

Queremos contribuir a fortalecer las habilidades de liderazgo de mujeres que
participen y/o lideren organizaciones, para que cuenten con mayores competencias
para resolver los problemas de sus comunidades. Asimismo, queremos generar
estrategias de incidencia con un enfoque de género y crear redes de colaboración
entre las organizaciones que participan de la escuela.

02. OBJETIVO

03. ¿QUIÉNES PUEDEN
POSTULAR?



04. TEMÁTICAS DE
LA ESCUELA

Mujeres, liderazgo y territorio.
Estrategias y herramientas para la identificación, priorización y resolución de
problemáticas en el territorio. 
Tejiendo redes colaborativas para mejorar las condiciones de vida en mi
comunidad.
Acompañamiento y seguimiento a las organizaciones.

A continuación, te presentamos los principales ejes temáticos que van a guiar el
contenido de la Escuela “Mujeres Transformando Territorios”:

1.
2.

3.

4.



05. FORMATO DE
LA ESCUELA

La Escuela “Mujeres Transformando Territorios” contará con dos instancias
presenciales, además de encuentros virtuales.

Instancias presenciales por región:
Región Metropolitana: 3 y 4 de junio / 14 y 15 de octubre.
Región de Arica y Parinacota: 10 y 11 de junio / 21 y 22 de octubre.
Región de Los Ríos: 17 y 18 de junio / 4 y 5 de noviembre.

En los encuentros presenciales, se reúnen todas las mujeres que han sido
seleccionadas de la región, se revisan contenidos, los que son reflexionados en
grupos y en relación a las propias experiencias de las líderes y sus organizaciones.

Las participantes identifican las problemáticas que afectan sus territorios y en
conjunto se trabajan posibles vías de solución y estratégicas para su abordaje. En
este proceso se busca generar colaboración entre las organizaciones y elaborar, de
manera participativa, un plan de acción que contribuya a mejorar las condiciones de
vida de sus comunidades.

Entre los encuentros presenciales se realiza un seguimiento a cada organización, a
través de sesiones virtuales que permiten un acompañamiento para la
implementación de sus planes de acción. Además, se revisan avances y se evalúan
las estrategias utilizadas y la necesidad de cambios para el cumplimiento de los
objetivos propuestos. 



06. ¿CÓMO PUEDO
PARTICIPAR?

Para participar, deben inscribirse entre 2 y 4 mujeres
de la misma organización.

Postulaciones abiertas del 10 al 20 de abril de 2023.

Inicio de la escuela: Junio de 2023.

¡Cupos limitados por región!

Si tienes alguna consulta, no dudes en escribirnos a
escuela@comunidadmujer.cl

WWW.COMUNIDADMUJER.CL

mailto:escuela@comunidadmujer.cl

